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熊谷社⾧

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 エバーグロウ

住 所 茅野市本町西15番36号

2011400286

濵 恭章

令和5年

 株式会社グローブでは、施設外就労を通じて社会の中で誰
もがいきいきと役割をもって活躍できることを実現するよう
取り組んでいます。令和5年度は施設外就労として、行政関係
の業務では茅野市役所の清掃、下諏訪町のろトイレ清掃、富
士見町の公園及び公共のトイレ清掃。その他に複数個所のホ
テル・旅館の清掃業務の受託。地区のお風呂の掃除、介護施
設等の清掃業務を請け負っています。全利用者さんがグロー
ブではシフトで活動を行っています。

 施設外就労を広く展開する中で、取引先企業での障がい者に対して
の印象の変化を促します。また障がい者雇用に積極的になるきっかけ
作りにもなります。地域共生社会作りの観点からも弊社が人目につく
場所で清掃活動を行っていることで社会貢献をしているという利用者
自身の尊厳の向上にも寄与します。誰もが地域で社会的弱者として守
られるだけでなく地域のために活躍することができることに意味があ
ります。

 平成24年から同様の理念・目標の中で取り組んでおり、施
設外就労の取引先から直接雇用地ただく機会が増えていま
す。特に昨年度は2名の雇用がありました。また、施設外就労
先の行事に呼んでいただっことがあり、交流の機会も増えて
います。利用者さんの仕事の励みにもなり、とても良い成果
が上がっています。

電話番号 0266‐55‐4164

連携先企業名 （株）ココロス 様 担当者名

 様々な業務を依頼する中でいつも柔軟い対応していただき助かっています。障害にかかわらず真摯に取り組む様子がとても
印象的です。課題としては、探求心はあるけれど実際の仕事に追いつかないところがあります。そういった部分は職員さんが
補ってくれているので、ありがたいです。技術の向上に関しては、他の施設等に行って、お客さん目線になって確かめること
が必要です。実際に目で見て感じることが重要です。そうすることでプロに近づく近道になると思います。

連携先の企業等の意見または評価

様式１


